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संघ लोक सेवा आयोग (यपूीएससी), जो भारत का एक संवैधािनक िनकाय है, भारतीय �शासिनक सेवा (IAS)
और भारतीय पुिलस सेवा (IPS) जैसी अिखल भारतीय सेवाओं तथा भारतीय िवदेश सेवा (IFS), भारतीय
राज#व सेवा (IRS), भारतीय रेलवे यातायात सेवा (IRTS) एवं भारतीय कंपनी काननू सेवा (ICLS) आिद जैसी
�िति$ठत सेवाओं हेतु अ&यिथ'य( का चयन करने के िलये �*येक वष' िसिवल सेवा परी,ा आयोिजत करता है।
�*येक वष' लाख( अ&यथी ' अपना भा-य आज़माने के िलये इस परी,ा म1  बैठते ह3 । तथािप, उनम1  से चंद
अ&यिथ'य( को ही “रा�ट�  के वा	तुकार” (Architect of Nation) की सं5ा से िवभिूषत इन �िति$ठत पद( तक
पहँुचने का सौभा-य �ा8त होता है। ‘िसिवल सेवा परी,ा’ मु9यत: तीन चरण( (�ारंिभक, मु9य एवं सा,ा*कार) म1
स;प<न की जाती है िजनका सामा<य पिरचय इस �कार है- 

�ारंिभक परी�ा:
िसिवल सेवा परी,ा का �थम चरण �ारंिभक परी�ा कहलाता है। इसकी �कृित परूी तरह व#तुिन$ठ
(बहुिवक>पीय) होती है, िजसके अंतग'त �*येक �?न के िलये िदये गए चार संभािवत िवक>प( (a, b, c
और d) म1  से एक सही िवक>प का चयन करना होता है। 
�?न से स;बंिधत आपके चयिनत िवक>प को आयोग @ारा दी गई ओएमआर सीट म1  �?न के स;मुख
िदये गए संबंिधत गोले (सिक' ल) म1  उिचत #थान पर काले बॉल पॉइंट पेन से भरना होता है। 
िसिवल सेवा �ारंिभक परी,ा 200 अंको ंकी होती है। 
वत'मान म1  �ारंिभक परी,ा म1  दो �?नपD शािमल ह3 । पहला �?नपD ‘सामा�य अ�ययन’ (100 ��न,
200 अंक) का है, जबिक दसूरे को ‘िसिवल सेवा अिभवृिE परी,ा’ (Civil Services Aptitude Test)
या ‘सीसैट’ (80 ��न, 200 अंक) का होता है और यह Fवालीफाइंग पेपर के Hप म1  है। सीसैट �?नपD
म1  33% अंक �ा�त  करने आव?यक ह3 ।
दोन( �?नपD( म1  ‘िनगेिटव मािक� ग की Iयव#था लाग ूहै िजसके तहत 3 उ!र गलत होने पर 1 सही उ!र
के बराबर अंक काट िलये जाते ह&।
�ारंिभक परी,ा म1  कट-ऑफ का िनधा'रण िसफ'  �थम �?नपD यानी सामा<य अKययन के आधार पर
िकया जाता है।

मु�य परी�ा: 
िसिवल सेवा परी,ा का दसूरा चरण ‘मु'य परी�ा’ कहलाता है।
�ारंिभक परी,ा का उLे?य िसफ'  इतना है िक सभी उ;मीदवार( म1  से कुछ गंभीर व यो-य उ;मीदवार( को
चुन िलया जाए तथा वा#तिवक परी,ा उन चुने हुए उ;मीदवार( के बीच आयोिजत कराई जाए। 
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मु9य परी,ा कुल 1750 अंकों  की है िजसम1  1000 अंक सामा�य अ�ययन के िलये (250-250 अंको ंके
4 ��नप(), 500 अंक एक वैकि*पक िवषय के िलये (250-250 अंको ंके 2 ��नप() तथा 250 अंक
िनबंध के िलये िनधा'िरत ह3 ।
मु9य परी,ा म1  ‘Fवािलफाइंग’ �कृित के दोन( �?नपD( (अंगN ेज़ी एवं िहंदी या संिवधान की 8वी ंअनुसचूी
म1  शािमल कोई भाषा) के िलये 300-300 अंक िनधा'िरत ह3 , िजनम1  �यनूतम अह.ता अंक 25% (75
अंक) िनधा'िरत िकये गए ह3 । इन �?नपD( के अंक यो-यता िनधा'रण म1  नही ंजोड़े जाते ह3 ।   
मु9य परी,ा के �?नपD अंगN ेज़ी और िहंदी दोन( भाषाओं म1  साथ-साथ �कािशत िकये जाते ह3 , हालाँिक
उ;मीदवार( को संिवधान की आठवी ंअनुसचूी म1  शािमल 22 भाषाओं म0  से िकसी म0  भी उEर देने की छटू
होती है (केवल सािह*य के िवषय( म1  यह छटू है िक उ;मीदवार उसी भाषा की िलिप म1  उEर िलखे है,
चाहे उसका माKयम वह भाषा न हो)।  
गौरतलब है िक जहाँ �ारंिभक परी,ा परूी तरह व#तुिन$ठ (Objective) होती है, वही ंमु9य परी,ा म1
अलग-अलग शPद सीमा वाले वण'ना*मक (Descriptive) या IयिFतिन$ठ (Subjective) �?न पछेू
जाते ह3 । इन �?न( म1  िविभ<न िवक>प( म1  से उEर चुनना नही ंहोता बि>क अपने शPद( म1  िलखना होता
है। यही कारण है िक मु9य परी,ा म1  सफल होने के िलये अQछी लेखन शैली बहुत मह**वपणू' मानी जाती
है।

सा�ा�कार: 
िसिवल सेवा परी,ा का अंितम एवं मह**वपणू' चरण सा�ा1कार (Interview) कहलाता है।    
मु9य परी,ा मे चयिनत अ&यिथ'य( को सामा<यत: फरवरी-माच'-अ�ैल माह म1  आयोग के सम,
सा,ा*कार के िलये उपि#थत होना होता है। 
इसम1  न तो �ारंिभक परी,ा की तरह सही उEर के िलये िवक>प िदये जाते ह3  और न ही मु9य परी,ा के
कुछ �?नपD( की तरह अपनी सुिवधा से �?न( के चयन की सुिवधा होती है। हर �?न का उEर देना
अिनवाय' होता है और हर उEर पर आपसे �ित�?न भी पछेू जा सकते ह3 । हर गलत या ह>का उEर
‘नैगेिटव मािक'ं ग’ जैसा नुकसान करता है और इससे भी मुि?कल बात यह िक परी,ा के पहले दो चरण( के
िवपरीत इसके िलये कोई िनि?चत पाठRSम भी नही ंहै। दुिनया म1  जो भी �?न सोचा जा सकता है, वह
इसके पाठRSम का िह#सा है। दरअसल, यह परी,ा अपनी �कृित म1  ही ऐसी है िक उ;मीदवार का बेचैन
होना #वाभािवक है।  
यपूीएससी @ारा आयोिजत िसिवल सेवा परी,ा म1  इंटरIय ूके िलये कुल 275 अंक िनधा'िरत िकये गए ह3 ।
मु9य परी,ा के अंक( (1750 अंक) की तुलना म1  इस चरण के िलये िनधा'िरत अंक कम अव?य ह3  लेिकन
अंितम चयन एवं पद िनधा'रण म1  इन अंक( का िवशेष योगदान होता है। 
इंटरIय ूके दौरान अ&यिथ'य( के IयिFत*व का परी,ण िकया जाता है, िजसम1  आयोग म1  िनधा'िरत #थान पर
इंटरIय ूबोड' के सद#य( @ारा मौिखक �?न पछेू जाते ह3 , िजनका उEर अ&यथी ' को मौिखक Hप से ही  देना
होता है। यह �िSया अ&यिथ'य( की सं9या के अनुसार सामा<यत: 40-50 िदन( तक चलती है।        
मु9य परी,ा एवं सा,ा*कार म1  �ा8त िकये गए अंक( के योग के आधार पर अंितम Hप से मेधा सचूी
(मेिरट िल#ट) तैयार की जाती है।   
इस चरण के िलये चयिनत सभी अ&यिथ'य( का इंटरIय ूसमा8त होने के सामा<यत: एक स8ताह प?चात्
अि<तम Hप से चयिनत अ&यिथ'य( की सचूी जारी की जाती है। 
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